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ACTA N° 054
FECHA: Fusagasuga, septiembre 25 de 2024
HORA: 10: 30 am — 11:00 am
LUGAR: Hogar San José Saramita
TEMA: Socializacion mensual del listado modificaciones

ASISTENTES: Talento humano de la comunidad de cuidado Hogar San José Saramita
ORDEN DEL DIA:

1. Socializacion del listado de modificaciones por participante con el talento humano
de la comunidad de cuidado
2. Respuesta a inquietudes y dudas.

DESARROLLO:

1. Socializacion del listado de modificaciones por participante: Se hace énfasis en la
organizacién al momento de servir.

En la hora del desayuno, una persona se encargara de servir solidos mientras la otra se
encuentra sirviendo las bebidas para que todo salga al mismo tiempo y con la temperatura
adecuada, las mesas 1y 2 son diabetes, sobrepesos y obesidades, mesa 3 es renal, mesas
4y 6 son EPOC, mesas 5, 7, 8, 9 y 10 son bajo peso, de la mesa 11 a la 15 son dietas
normales. Encontrando asistidos en las mesas 3 a la 10, 12, 13 y 15, esta ultima se
encuentra ubicada en la parte de afuera del comedor. La idea de separar a los asistidos es
separar también a los auxiliares para que de esta manera puedan realizar supervision en
todas las mesas.

Se explica la importancia de ofrecer las dietas y modificaciones alimentarias de forma
adecuada y de esta manera garantizar la entrega oportuna y adecuada a cada una de las
personas mayores. Se concluye explicando que las dietas terapéuticas deben variar lo
menos posible de la dieta normal, cumpliendo con los requerimientos de nutrientes
esenciales hasta donde la enfermedad lo permita, teniendo en cuenta aspectos
socioculturales y econdmicos. El tratamiento dietario debe ser individualizado. Se explica
que es importante diligenciar el formato de acompafiamiento al consumo de alimentos, que
hasta este mes era digital, a partir del préximo mes comienza a diligenciarse en fisico.
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En el momento se logré identificar que se cuenta con la siguiente informacion:

NO CARNE ROJA 37
NO CERDO 13
LICUADOS 3
DOBLE PROTEINA 22 |NCR
NO CERDO 2
NO LACTEOS 20
RENAL 7
EPOC 16
DIABETES 13
BAJO PESO 38
LIQUIDA COMPLETA 8
PROTEINA LICUADA 4
SEMIBLANDAS 8

2. Respuesta a inquietudes y dudas.

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

Aplicar conocimientos adquiridos en la
capacitacion en el diario quehacer

Talento humano de
la comunidad de
cuidado

Inmediata y
diariamente

Solucionar inquietudes cada vez que el
personal asi lo requiera

Nutricionista

Inmediatamente

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . g Dependencia Firma
vinculacién
. . S H n &
Giovanna Ramirez Nutricionista ogar Sa . Jose
Saramita
A
Hogar San José
Diana M. Carvajal Coordinador Saramita Dian J{j’é’arua}ﬁ@é

Anexos: Evidencia fotogréafica, planilla de asistencia
Elabor6: Martha Giovanna Ramirez
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

25/09/2024 10:54:32 a.' m.
Avenida Calle 2

Fusagasuga, Fusagasuga 252212
CC Hogar Saramita
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T de datos de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que ia Secrataria Distrital de Integracién Soclal — SDIS, es la dei i de mis datos y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales,
disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo dereche a entregar o no datos sensibles, que son aquelios que afectan mi intimidad o cuyo use indebida puede generar discriminacién.
Por lo anterior, autorizo expi ala Distrital de Sacial para tratar los datos personales gue se recolectaran mediante este registro. Entienda que para revocar ¢ modificar esta autorizacion, asi coma para consuitar los datos alll almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la cludadania®

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Procesc Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.




PROGESO GESTION

DOCUMENTAL

Cédigo: FOR-GD-023

Version: 2

rrrrsves FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 12024018963 - 12/07/2024
SECRETARIABE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
1. Tema: Soual igoud- pensusld Jstodo woddicacoes ou T 2 tugaroLocalidad o Sede: [—Voa'm. Son A\__Jg Sn(aw«ts Fecha y hora: 2&’}061 12024 10:30 emn o 11300 ovm
4. Nombre responsable: & $@Vavi Cannez \Q&os 5, Dependencia responsable: N v ccxot
o 7. Nombres y Apellidos 8 Documento de identidad Dge‘pi':f;d;ii’a 10. Rol / Cargo 1. Panta 12. Correo electronico 13. Teléfono y Ext, / Celular 14. Firma
8.1 Tipo 8.2 Numero
A
0t He Jolﬂd' CC | 402415681 bon’ A Sen) FEecmera (odtisto 314281 1924 v/
2 17\ ﬂme/ afo Ce |lcozgiasos 57&0 ~ 7 J.0 COA';[roZr/a 322303788 ¢ /}'.},. Lé
N H eC g Gerxl
3 Unea Ao AvedalO CL  |3oT00 v qf%—;;‘ieﬁfm%, enﬁizm.efd(fé_ oﬂ‘?va%}'}m \ ziz3969.a) M
\ VOGr OE
* e Qe Reneelre [Saaaesid «,seﬁg{fﬁ%m@\o AN 2 180TS Bmﬁ
Vec
* Wunke Cumsap cC  lc2d#3 &k SMT< S AsC optvels \ AT I€3D W ipse
: Loz, 6« [EShEE dabesl |\ B
Pra Faby R S e L CA S i“%&’ﬁe AsE  Qiatid 3(SEEEBE | rastalo ™
- 0t
! 7—7@(1’\Ok(s\ﬁ V T\ ooy ¢ ACEA tagAz Sule \mm?{n\ A-S.& bl Xo\ \ Rz &2 33 Zoandz v
' o .
=y o8 Cam Pos cC OZOCHY  [Tand s T Seed) Qovx‘LW\%S\k; \ 2 2zi2Y 8T < C
c.C. Hoqaysen |- R ; . -
° Dana M. (‘,cw\lm ol cc 4623013 [Jos¢ seemik Coowdinadova (ontatota \ 222846695D /{3’”0'4@ Qaﬂ%L
10 eC Ho gV Sap | Fasl : \ ‘
p&nxnab Acsualo ce (HofoocR] T Jaaeretw (C1 [Brmeri o Con%ra)éd%q 3123296202/
: o fou 00 [AUS '
" RewA_ Rart o HoMAhInS e :%L&«ﬂn WS orrvene |Conhatidn \ B bunid o | fewn &
2 | |, lex Paohendoez @ Mobk@Eaid %a@f’( He B meng  |Conotste \ 23Aa34r u%@)am:!%
= | Moo Qinecp Siapo Moo Ce | 23105285 | £5 553 [SantSo [@nhatste \  Pmcssas -
. ) !
4 Manop C Ahamds € | <C | 3313458 ﬁggﬁu‘ 510954 Eisiolenmpenty Gt sho \ 2012034036 !
cC v QC ! AV § y
5 24 W\C@ﬂ cC 5259380 [siv Jfose 1A= SE  lnsreayg 313698022 | T
a7 | A Lok |
sa_ Gllewr, 2m A 1067336459 | vopt r ~.5. & Lo Sepascabla
L 0 J
7 Neida Amaga co porgena | e RegTarrvace Corderlsta \BeousuieI6
18 [ U N
19 [ B S )
—\
20 ————
de datos de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretarla Distrital de Integracién Social - SDIS, es la del de mis datos y podra realizar operaciones scbre las mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos perscnales,

disponible en la pégina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho 2 entregar o no datos sensibles, que son aquelios que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacién.

Por {o anterior, autorize expr

ala Distrital de

Toda actividad realizada de pausa saludabie debe ser reportada al Procaso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestién de fa Seguridad y Salud en of Trabao.

Soclal para tratar los datos personales que se recolectardn mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta auterizacién, asf como para consultar los datos alll aimacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atenclén a la ciudadania”




